Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt

der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake
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1. Leitbild

Wir vertrauen der Liebe Gottes,

wie sie uns in der Bibel versprochen wird.
Wir bekennen unseren Glauben.

Wir feiern Gottesdienst.

Wir erfahren die Liebe Gottes,

die uns Uber unsere Grenzen hinausfuhrt
Wir vertrauen der Liebe Gottes,

wie sie uns in der Bibel versprochen wird.
Wir bekennen unseren Glauben.

Wir feiern Gottesdienst.

Wir erfahren die Liebe Gottes,

die uns Uber unsere Grenzen hinausfiihrt.

Wir kommen aus einer Geschichte,

die das Leben der Menschen in unserer Region pragt.

Wir bieten Menschen in Lippe eine Heimat.

Wir sind eine Kirche, die sich von den Gemeinden her aufbaut.

Wir gestalten unseren Gottesdienst vielfaltig.

Wir stellen uns der Vielfalt von Glaubens- und Lebensformen.

Wir bieten Menschen Orientierung.

Wir geben Menschen Hilfe und Halt, Trost und Beistand.

Wir verknupfen unterschiedliche Erfahrungen, Kompetenzen und Wissen miteinander.
Wir setzen uns ein fur Frieden, Gerechtigkeit und

die Bewahrung der Schopfung.
Quelle: Leitbild der lippischen Landeskirche, Stand April 2023

Als ev.-ref. Kirchengemeinde Brake nehmen wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen
und allen weiteren Schutzbefohlenen besonders ernst. Deshalb haben wir auch die
Pflicht, sie vor jeder Form von Grenziberschreitungen, Ubergriffen, Missbrauch und
Gewalt bestmdglich zu schitzen.



Die besondere Wirde des Menschen resultiert nach biblischem Verstandnis daraus, dass
er als Gottes Ebenbild geschaffen wurde: In jedem Menschen begegnet uns ein Bild
Gottes. Gott schutzt und behutet die Schwachen, Rechtlosen und Unterdrickten. Die
Bibel ist voller Geschichten, die dieses Handeln Gottes illustrieren. Und schlieflich legt
sich das Doppelgebot der Liebe wie ein Schutzmantel um menschliche Beziehungen und

gibt ihnen eine eigene Wurde.

Wenn Menschen also erwarten, dass unsere ev.-ref. Kirchengemeinde Brake ein
Schutzraum ist, dem Menschen sich und andere getrost anvertrauen kdnnen, ist diese
Erwartung angemessen. Dies gilt in besonderer Weise gerade auch fur Kinder,

Jugendliche und weitere Schutzbefohlene.

Deshalb achten die Mitarbeitenden unserer Gemeinde darauf, ihnen Achtung, Respekt
und Wertschatzung entgegenzubringen. Dies bedeutet:
e Wir achten ihre Rechte, Unterschiedlichkeit und individuellen Bedurfnisse.
e Wir nehmen ihre Geflihle ernst und sind ansprechbar flur ihre Themen und
Probleme.
e Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Menschen insbesondere auch auf die
Aufrichtigkeit von Kindern, Jugendlichen und allen weiteren Schutzbefohlenen.
e Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen.
e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
e Wir sind offen flr Feedback und Kritik und betrachten sie als Maglichkeit, die

eigene Arbeit zu reflektieren und zu verbessern.

Sexuelle Grenzverletzungen - gleich welcher Art — durfen nicht bagatellisiert und ignoriert
werden. Sie verletzen die Wirde und den Schutz von Menschen. Kinder, Jugendliche
und Schutzbefohlene sollen in unserer ev.-ref. Kirchengemeinde Brake einen sicheren

Lebensraum finden.

2. Personalverantwortung

Der Begriff Mitarbeitende umfasst alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden

sowie Menschen in Honorartatigkeiten.



Alle Mitarbeitenden sind mitverantwortlich fur die Umsetzung des Schutzkonzeptes. Es
wird angestrebt, dass sie sensibilisiert werden und Kenntnisse haben in den Grundlagen
der Praventionsarbeit. Sie mussen eine Verschwiegenheits- und
Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben, lernen dabei das Beschwerdeverfahren

kennen und legen, je nach Tatigkeit, ein erweitertes Fuhrungszeugnis vor.

Personen, die gegen die in § 5 des Kirchengesetzes der Lippischen Landeskirche zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt genannten Bestimmungen verstolden haben, kdnnen
nicht Mitarbeitende der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake sein. Sind sie bereits

Mitarbeitende, so ist eine Auflosung des Dienstverhaltnisses anzustreben.

Alle beruflich Mitarbeitenden der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake missen ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorlegen, das alle 5 Jahre erneuert werden muss. Die Vorlage erfolgt
im Gemeindebiro und die Uberwachung mittels Exeltabelle erfolgt auch dort. Die
Anforderung erfolgt durch die Vorsitzende des Kirchenvorstandes. Die Pflicht zur Vorlage
eines erweiterten Fuhrungszeugnisses gilt auch fur Pfarrer und Pfarrerin sowie die

Mitglieder des Kirchenvorstandes.

Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden und Honorarkraften muss der Kirchenvorstand
entscheiden, ob ein erweitertes Flhrungszeugnis vorgelegt werden muss. Das richtet
sich nach Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu Minderjahrigen und anderen

Schutzbefohlenen wahrend ihrer Tatigkeit.

Von der Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses wird derzeit abgesehen bei den
Verteilern des Gemeindebriefes, den Mitgliedern des Posaunenchores und den
Organisatorinnen und Helferinnen des Seniorenmittagstisches, der Kaffeestube und des

Spielenachmittags.

3. Schulungen

Mit Inkrafttreten des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt sollen alle
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake an den von
der EKD =zertifizierten Schulungen ,Hinschauen — Helfen- Handeln“ teilnehmen und,

nachdem sie sich damit ein Basiswissen zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt”



angeeignet haben, auch an den jeweiligen fur sie konzipierten Aufbauschulungen

teilnehmen.

Von der verpflichtenden Basisschulung ausgenommen sind in der ev.-ref.
Kirchengemeinde Brake die Verteiler des Gemeindebriefes, die Mitglieder des
Posaunenchores, die Organisatorinnen und Helferinnen des Seniorenmittagstisches, der
Kaffeestube und des Spielenachmittags. Bei Interesse soll lhnen der Zugang aber

ermoglicht werden.

Die Schulungen fuhren die Mitarbeitenden grundsatzlich in das Thema ein und scharfen
ihre Wahrnehmung flr Gefahrdungssituationen. Sie werden fir den Umgang mit Nahe
und Distanz sensibilisiert und erhalten konkrete Hilfestellung, den padagogischen und
seelsorgerischen Kontext so zu gestalten, dass die Kultur der Wertschatzung und

Achtsamkeit gelebt werden kann.

Wir als ev.-ref, Kirchengemeinde Brake sehen die Bedeutung der Schulungen und sorgen
dafur, dass unsere Mitarbeitenden Uber das aktuelle Schulungsangebot der Landeskirche
informiert werden und es entsprechend ihrer Mitarbeit in unserer Gemeinde

wahrnehmen.

Verantwortlich fir die Informationsweitergabe der Schulungsangebote fir die

Mitarbeitenden ist derzeit Frau Gisela Ploger.

Verantwortlich fur das Fuhren und die Aktualisierung der Schulungsliste ist derzeit Frau
Britta Brand.

4. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake hat das Ziel,

e eine Haltung zu fordern und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren, die
getragen sind von Wertschatzung, Aufrichtigkeit und Transparenz;

e Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene vor Grenzverletzungen, sexuellen
Ubergriffen und sexuellem Missbrauch zu schiitzen;

e Mitarbeitenden Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen und
Bereichen zu geben und vor falschem Verdacht zu schitzen;

e den professionellen Umgang mit Nahe und Distanz persoénlich und im Team zu
reflektieren und damit die Qualitat der Gemeindearbeit zu verbessern;
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das Thema Pravention von sexualisierter Gewalt in der Gemeinde wachzuhalten;
potentielle Tater und Taterinnen abzuschrecken.

Naheres findet sich im Anhang.

5. Pravention

In der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake werden bereits folgende Praventionsangebote

umgesetzt:

Flhrungszeugnis:

Alle beruflich Mitarbeitenden der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake, alle KV-
Mitglieder und alle ehrenamtlich Tatigen in der Kinder- und Jugendarbeit mussen
ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen. Die Erneuerung alle 5 Jahre wird in
geeigneter Form Uberwacht (siehe Ausfuhrungen unter Punkt 2, S.5)
Selbstverpflichtungserklarung:

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung (genauer Wortlaut findet
sich im Anhang) bestatigen alle Mitarbeitenden die Beachtung und Einhaltung der
Regeln fur einen wertschatzenden, grenzachtenden Umgang und verpflichten sich
zu Einhaltung der Meldepflicht.

Mitarbeitendentreffen:

Das Pfarrerehepaar, die Gemeindeblromitarbeiterin, die Kusterin, der
Friedhofsmitarbeiter, die Organistin, die Gemeindepadagogin und der Leiter des
Posaunenchores nehmen an den regelmaliig stattfindenden Besprechungen teil.
Elterninformation:

Den Sorgeberechtigten werden wahrend der Katechumenen-/Konfirmandenzeit
Informationen zum Thema Schutz gegen sexualisierte Gewalt angeboten. In den
Einladungsbriefen zum Konfirmandenunterricht, zum Elternabend, zur Anmeldung
zum Konfirmandenunterricht wird auf das Schutzkonzept hingewiesen bzw wird es
thematisiert.

Thematisierung im Katechumenen-/Konfirmandenunterricht:

Kinder und Jugendliche lernen das Schutzkonzept kennen und wissen, wen sie in
der Gemeinde ansprechen kdnnen

Unsere jugendlichen Mitarbeitenden absolvieren nach Maoglichkeit die JulLeiCa-

Schulung der Lippischen Landeskirche oder erwerben den Ubungsleiterschein,



Dadurch ist gewahrleistet, dass sie Grundkenntnisse im Umgang mit sexualisierter

Gewalt haben.

6. Partizipation

Zu Beginn des Prozesses der Erstellung des Schutzkonzeptes bildete sich eine
Pilotgruppe aus Mitgliedern des Kirchenvorstandes, die parallel den Jugendausschuss
der Kirchengemeinde bildeten, des Pfarrers und der Gemeindepadagogin.

Seit ein erster Textentwurf des Praventionskonzeptes vorliegt, wurde das bisher
Erarbeitete schrittweise im Kirchenvorstand vorgestellt und diskutiert.
Projektgruppenmitglieder haben in verschiedenen Gesprachssituationen Feedback und
Perspektiven erfragt und in das Konzept eingearbeitet. Ziel war es, einen groRtmaoglichen
Konsens zu erzielen. Es bedeutet fur alle Beteiligten eine enorme Kraftanstrengung und
sehr groRen Zeit- und Arbeitsaufwand, der dann irgendwann nicht mehr von allen
aufgebracht werden konnte.

Die Sichtweisen der Kinder und Jugendlichen und weiterer Schutzbefohlener werden
bewusst wahrgenommen und altersgerecht erfragt. Dies geschieht in unterschiedlichen
Gruppen und Einzelgesprachen. Die Riuckmeldungen flieRen regelmalig in die Arbeit am

und mit dem Schutzkonzept ein, z.B. bei der Erstellung der Risiko- und Potentialanalyse.

Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene sowie alle beruflich und ehrenamtlich

Tatigen werden Uber das bestehende Schutzkonzept informiert.

7. Beschwerdewege

Das Gemeindeleben ist fur uns das Miteinander von verschiedenen Menschen mit
unterschiedlichen Vorstellungen und Bedurfnissen. Darum kann es vorkommen, dass

nicht alle mit dem Ist-Zustand zufrieden sind.
Wir verstehen uns auch hier als Lernende.

Deshalb wollen wir dafir sorgen, dass Vorstellungen und Bedurfnisse fir das
Gemeindeleben von allen gedufRert werden kdnnen und auch kritische Anmerkungen und
Verbesserungsvorschlage Raum bekommen.
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Kritik zuzulassen ist ein Zeichen von Respekt, Vertrauen und Wertschatzung gegenuber
der/dem Anderen. Die Auseinandersetzung mit Kritik und Verbesserungsvorschlagen ist
fur uns eine Chance, die Qualitat unserer Gemeindearbeit zu verbessern. Das
Beschwerdemanagement unserer Gemeinde sorgt dafur, dass wir Beschwerden und
Verbesserungsvorschlage aller Art erstnehmen, prifen und im Bedarfsfall

Veranderungen vornehmen.

Das Beschwerdeverfahren befindet sich im Anhang.

8. Kooperationen mit Fachleuten

Im Rahmen der Gemeindearbeit kann es zu Verdachtsfallen von sexualisierter Gewalt
kommen sowie zu Mitteilungen von betroffenen Opfern bzw. Zeugen. Wir verpflichten uns
in diesen Fallen, Fachleute bei der Einschatzung und Entscheidungsfindung
einzubeziehen. So kénnen Fehlentscheidungen verhindert und sichergestellt werden,

dass der Betroffenenschutz bei der Entscheidungsfindung im Vordergrund steht.

Folgende Fachleute und Fachberatungsstellen sind bei einem Verdacht, einer
Beobachtung, einer Mitteilung oder einer Zeugenaussage ansprechbar, darum werden

wir sie in unserer Gemeinde bekanntgeben:

Fachstelle fiir dem Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung
(FUVsS):

Die Fachstelle bietet fachliche Unterstiutzung fur Leitungsverantwortliche, die sich in
ihrer Arbeit mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung auseinandersetzen und
ist gleichzeitig zentrale Anlaufstelle flr Betroffene. Gleichzeitig fungiert sie als zentrale
Meldestelle fur Vorfalle und Verdachtsfalle sexualisierter Gewalt, an die sich die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wenden missen, sobald ein begrindeter Verdacht auf
sexualisierte Gewalt oder einen Verstold gegen das Abstinenzgebot vorliegt. Zudem
berat sie Mitarbeitende zur Einschatzung eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt oder
eines VerstolRes gegen das Abstinenzgebot.

Tel.: 02 11 — 63 98 342



Ansprechpersonen in der Lippischen Landeskirche fiir Betroffene von
sexualisierter Gewalt:

Thomas Warnke /Annette Braune

Leitung /Mitarbeiterin des Evangelischen Beratungszentrums

Tel.: 052 31-99280

externe unabhédngige Anlaufstelle

SOS Kinderdorf e.V. Lippe ,

Holger Nickel und Lana-Katharina Nerwoski
Tel.: 0 52 35 - 50 97 930

Zentrale Anlaufstelle KuBus

Bietet unabhangig Information und Beratung fur Betroffene von sexualisierter Gewalt in
der Evangelischen Kirche

Die Beratung ist kostenlos, unabhangig, anonym und unterliegt der Schweigepflicht
Vermittelt auf Wunsch an kirchliche Ansprechstellen weiter.

Informiert Gber alternative und unabhangige Beratungsangebote

Tel: 0800 50 40 112

www.anlaufstelle.help

Hilfetelefon sexueller Missbrauch

Bundesweite, kostenfreie, anonyme Anlaufstelle flr Betroffene von sexueller Gewalt,
auch fur Fachkrafte. Jedes Gesprach bleibt vertraulich.

Tel.: 0800 22 55 530

9. Interventionsmaoglichkeiten

Wir orientieren uns bei einer (mdglichen) Grenzverletzung oder -Uberschreitung sowie
der strafrechtlich relevanten Form sexualisierter Gewalt an den Interventionsrichtlinien

der Lippischen Landeskirche, wie sie im Folgenden zu finden sind.

Wir werden im Verdachts- oder Mitteilungsfall besonnen handeln und keine Uberstlrzten

Schritte einleiten.

10



Wir wahren gréitmogliche Vertraulichkeit, machen aber von Beginn an transparent, dass

u. U. Fachberatung einbezogen werden muss.

Erfolgt eine Mitteilung durch eine betroffene Person, beziehen wir sie in das weitere

Verfahren mit ein.

Meldepflicht und Kooperation mit der Meldestelle FUVsS
Die Meldestelle FUVsS unterstitzt und entlastet die mit dem Verdacht oder Vorfall
betrauten Personen. Gleichzeitig gewahrleistet sie, dass jeder Verdacht oder Vorfall zur

Sprache gebracht und adaquat behandelt wird.

Wir informieren unsere Mitarbeitenden darlber, dass
e sie bei jedem begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einem Verstol3
gegen das Abstinenzgebot nach dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt verpflichtet sind, die Meldestelle zu informieren
e die Meldestelle flr die Lippische Landeskirche bei der FUVsS angesiedelt und wie
sie erreichbar ist
¢ ihre Aufgabe nach der Meldung erfillt ist und alle weiteren Schritte von der FUVsS
veranlasst werden, d. h.
o die Meldestelle prift, welche weiteren Schritte gegangen werden muissen
¢ die Meldestelle informiert das Leitungsorgan (Kirchenvorstandsvorsitzende)
e im Fall eines begriindeten Verdachts beruft der Kirchenvorstand sodann ein

Interventionsteam ein

Das Interventionsteam:

Je nach Personalverantwortung der beschuldigten Person hat der Kirchenvorstand oder
ein Vertreter des Kollegiums des Landeskirchenrates die Leitung des Interventionsteams
inne. Eine Vertreterin der FUVSS ist stets Mitglied des Interventionsteams. Weitere
Mitglieder konnen fall- und situationsbezogen berufen werden. Dies kbnnen z.B. ein
Jurist/eine Juristin, die Leitung der Stabstelle sexualisierte Gewalt oder die
Offentlichkeitsreferentin der Lippischen Landeskirche sein.
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Wir informieren unsere Mitarbeitenden auRerdem daruber, dass
e sie sich im Falle einer Vermutung/eines Verdachts jederzeit an die Meldestelle
wenden sollen, um sich zur Einschatzung eines Vorfalls oder Verdachts beraten zu

lassen.

10. Evaluation des Schutzkonzeptes

Kein Konzept kann fur die Ewigkeit geschrieben werden, auch kein Schutzkonzept. Unser
Gemeindeleben und die damit verbunden Aktivitaten sind standigen Veranderungen
unterworfen. Wir arbeiten nicht nur mit wechselnden Teilnehmenden, sondern auch mit
wechselnden Mitarbeitenden. Daher verpflichten wir uns als Kirchengemeinde in
regelmaRigen Abstanden von funf Jahren oder wenn es aktuell zu Veranderungen in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen gekommen ist, das

Schutzkonzept zu Uberarbeiten und eine neue Risikoanalyse zu verfassen.

Zu dieser Uberarbeitung gehéren die Uberpriifung des Schutzkonzeptes unter
Einbeziehung und Auswertung der konkreten (Verdachts-) Falle. (Greifen die
Mechanismen des Beschwerdeverfahrens und die Interventionsplane?) und die

Befragung der Gemeinde nach ihren Umsetzungserfahrungen.

Die Verantwortung zur regelmaRigen Uberpriifung des Schutzkonzeptes liegt bei
unserem Kirchenvorstand. Sie ist ein wichtiger Bestandteil der Qualitatssicherung

unserer Arbeit.

11. Anhang
11.1 wichtige Kontaktdaten

Vertrauenspersonen in unserer Gemeinde:
Herr Thorsten Holling

Frau Silke Heistermann

Vertrauenspersonen kdnnen flr Betroffene erste Ansprechpersonen sein. Sie héren zu

und helfen, mdgliche nachste Schritte zu Uberlegen. Auch andere Mitarbeitende kdnnen
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das Verfahren einleiten. Mitarbeitende mussen sich in jedem Fall an die FUVVS wenden.

Es ist auch mdglich, sich bei allen anderen Anlaufstellen Hilfe zu holen.

andere Ansprechstellen:

Ansprechpersonen in der Lippischen Landeskirche fir Betroffene von
sexualisierter Gewalt:

Thomas Warnke/ Annette Braune

Leiter / Mitarbeiterin des Evangelischen Beratungszentrums

Tel. 052 31-992 80

Stabsstelle Pravention sexualisierte Gewalt in der lippischen Landeskirche
Kai Mauritz, Leitung - Tel.: 0 52 31-97 68 06

Nadja Betke, Juristin - Tel.: 0 52 31 — 97 67 23

Johanna Ancutko, Schutzkonzeptberatung - Tel.: 0 52 31 — 97 67 74

Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Birgit Brokmeier - Tel. 0 52 31 — 97 67 67

unabhangige externe Ansprechstellen:

SOS Kinderdorf e.V. Lippe
Holger Nickel und Lana-Katharina Nerwoski
Tel.: 052 35-509 79 30

Zentrale Anlaufstelle KuBus
‘Tel: 0800 5040 112

www.anlaufstelle.help

FUVsS

(Fachstelle fir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung):
Tel.: 0211 -6 39 83 42

Frau Birgit Pfeifer — Mobil: 0151 - 11344290
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11.2 Selbstverpflichtungserklarung

gegenuber der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake

Die Arbeit der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen

und anderen Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Unsere

Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen

Schutzbefohlenen, ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten

die Personlichkeit und Wurde aller Schutzbefohlenen, gehen verantwortlich mit ihnen um

und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserkldrung abgegeben:

1.

Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes
Umfeld fur Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene sowie Mitarbeitende zu erhalten

und/oder zu schaffen.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen sowie Mitarbeitenden sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und

andere Formen der Gewalt verhindert werden.

Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und
die Intimsphare sowie die personliche Schamgrenze zu achten und bringe ihnen

Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter/in bewusst und
missbrauche meine Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen, Schutzbefohlenen

und Erwachsenen nicht. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot.

Ich nehme alle Kinder, Jugendlichen, Erwachsenen, Mitarbeitenden und
Schutzbefohlenen bewusst wahr und achte dabei auch auf mogliche Anzeichen von
Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf Grenzuberschreitungen und spreche

diese an, sobald Anzeichen daflir wahrgenommen werden.

Bei jeder Vermutung, in Zweifelsfallen und bei Grenzuberschreitungen hole ich mir
Hilfe bei FUVsS. Gegebenenfalls hole ich mir zunachst Unterstitzung bei
einer/einem mir vertrauten Mitarbeitenden und dann wenden wir uns gemeinsam an

die FUVsS.
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7. Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des
Schutzkonzeptes der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake vorgehen. Jeden Fall mit

begrindetem Verdacht melde ich bei der FUVsS als landeskirchliche Meldestelle.

8. Bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt in unserer Arbeit innerhalb der ev.-ref.
Kirchengemeinde Brake kommuniziere ich verantwortungsvoll in den sozialen
Medien und im personlichen Kontakt. Die Kommunikation mit der Presse Uberlasse

ich geschulten Personen des Offentlichkeitsreferates.

9. Ich versichere, dass kein strafrechtliches Ermittlungsverfahren oder gerichtliches
Verfahren gegen mich lauft oder ein entsprechendes Urteil gegen mich ergangen ist,
das in dem von mir vorgelegten erweiterten Fuhrungszeugnis noch nicht eingetragen
ist. Ich verpflichte mich, die mir vorgesetzte Person zu informieren, falls ich im Laufe

meiner Tatigkeit Kenntnis von solchen Ermittlungen erhalte.

10. Ich halte mich an die Verhaltensregelungen des Schutzkonzeptes der ev.-ref.

Kirchengemeinde Brake.

11.3 Verhaltenskodex — Wortlaut

Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist ein angemessenes
Verhaltnis von Nahe und Distanz notwendig. Die Beziehungsgestaltung muss dem
Arbeitsfeld entsprechen und stimmig sein. Die Mitarbeitenden achten darauf, dass keine
emotionalen oder korperlichen Abhangigkeiten entstehen. Die Verantwortung fur die
Gestaltung von Distanz und Nahe liegt bei den Mitarbeitenden, nicht bei den betreuten

Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen.

Einzelgesprache finden nur in daflir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt.

Diese mussen jederzeit von aulden zuganglich sein.

Haupt- und ehrenamtliche Betreuende fuhren mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen keine Gesprache uber ihr Intimleben oder ihre eigenen persdnlichen

Belastungen.
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Mit Kontakten im padagogischen Alltag, bei denen es zu einer 1:1 Situation kommt, wird
transparent im Mitarbeitendenteam sowie gegenuber den Sorgeberechtigten

umgegangen.

Kein Kind, Jugendlicher oder Schutzbefohlener darf besonders bevorzugt, benachteiligt,

belohnt oder sanktioniert werden.

Verwandtschaftsverhaltnisse und Privatbeziehungen zu betreuten Kindern, Jugendlichen

und Schutzbefohlenen bzw. deren Familien sind offenzulegen.

Die mit Worten oder Korpersprache ausgedrickten individuellen Grenzempfindungen
von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen werden ernstgenommen, respektiert

und keinesfalls abfallig kommentiert.

Mitarbeitende besprechen ihre privaten Sorgen und Probleme nicht mit den betreuten

Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen.

Angemessener Korperkontakt

Korperliche Berihrungen gehoéren zum alltaglichen Umgang. Wir achten darauf, dass
Korperkontakt altersgerecht und der jeweiligen Situation angemessen ist. Er setzt die
freie und in besonderen Situationen auch die erklarte Zustimmung von Kindern,

Jugendlichen und Schutzbefohlenen voraus.

Der ablehnende Wille ist grundsatzlich zu respektieren. Wird Korperkontakt zugelassen,
muss das Bedurfnis stets von den Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen
ausgegangen und in der Situation padagogisch angemessen sein. Mitarbeitende dirfen

keinesfalls eigene Bedurfnisse nach Nahe im Rahmen ihrer Mitarbeit ausleben.

Fir die Wahrung angemessener Grenzen sind immer die Mitarbeitenden verantwortlich,
auch wenn Impulse von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen nach viel Nahe

ausgehen sollten.

Mitarbeitende fihren keine Massagen auf der Haut durch. Ebenso ist es Mitarbeitenden

nicht erlaubt, Kinder, Jugendliche bzw. Schutzbefohlene zu kissen.

Niemand wird Uberredet oder unter Druck gesetzt etwas zu tun, was sie oder er nicht

mochte. Spiele, Aktionen und Ubungen werden so gestaltet, dass Keinem Angst gemacht
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wird und alle die reale Moglichkeit haben, sich Berihrungen zu entziehen, wenn sie es

mochten.

Bei Tobe- und Fangspielen haben die Mitarbeitenden darauf zu achten, dass die
personlichen Grenzen von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen geachtet

werden.

Mutproben und Rituale, die Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Angst machen
oder sie bloRstellen, sind grundsatzlich untersagt. Auch bei Nachtwanderungen ist darauf
zu achten, dass Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene nicht in Angst und Schrecken

versetzt werden.

Uberschreiten Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene Grenzen im Umgang mit

anderen Teilnehmenden sorgen die Mitarbeitenden direkt fir die Einhaltung der Grenzen.

Korperliche Nahe ist angemessen, wenn:

e Mitarbeitende sich damit keine eigenen Bedurfnisse nach koérperlicher Nahe
erfullen.

e Die koérperliche Nahe den Bedurfnissen und dem Wohl des Kindes bzw. des oder
der Jugendlichen oder Schutzbefohlenen zu jeder Zeit entspricht und von ihnen
ausgehen.

e Mitarbeitende insgesamt Uiber eine sensible Wahrnehmung verfliigen und das Kind
bzw. den oder die Jugendliche/n oder Schutzbefohlene/n weder manipulieren noch

unter Druck setzen.

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt oder gedemdtigt
werden. Bemerkungen und Spruche, aber auch sexuell aufreizende Kleidung von
Mitarbeitenden kdnnen zu einer Sexualisierung der Atmosphare beitragen. Dies wollen

wir verhindern.

Die Mitarbeitenden ev.-ref. Kirchengemeinde Brake verwenden deshalb in keiner Form
der Begegnung mit Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen eine sexualisierte
Sprache oder Gestik, ebenso keine abfalligen Bemerkungen oder Blof3stellungen. Sie

dulden dies auch nicht unter den Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen.
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Mitarbeitende sprechen Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene mit ihnrem Namen und
nicht mit Spitz- oder Kosenamen an. Ubliche Abkiirzungen sind okay (zum Beispiel Alex

fur Alexander).

Mitarbeitende achten darauf, dass sie wahrend ihrer beruflichen Tatigkeit keine Kleidung

tragen, die zu einer Sexualisierung der Atmosphare beitragt.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltdglich und normal. In der Gemeindearbeit ist ein sachgemalier Umgang damit
unablassig. Unsere Mitarbeitenden pflegen keine privaten Internetkontakte mit den ihnen
in unserer Gemeinde anvertrauten Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen. Dies
schlief3t Kontakte Uber Messenger Dienste mit ein. Genutzt wird die App ConnecTu.
Zulassig sind lediglich Kontakte, die zur Ausibung der gemeindlichen Tatigkeit notwendig
sind. Die Nutzung privater Accounts (Facebook, Instagram, Whatsapp) im Kontakt mit
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist hauptamtlich Mitarbeitenden
grundsatzlich untersagt. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss
im Sinne des Jugendschutzes und eines respektvollen Umgangs miteinander sorgsam

getroffen werden.

Die Nutzung, der Einsatz und die Verbreitung von Filmen, Bildern, Computerspielen oder

Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind Mitarbeitenden verboten.

Wir respektieren, wenn Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene nicht gefiimt oder
fotografiert werden méchten. Die Veroéffentlichung von Bild- und Tonaufnahmen bedarf
ihrer Zustimmung und der ihrer Sorgeberechtigten. Sie durfen weder in unbekleidetem

Zustand noch in anzuglichen Posen gefilmt oder fotografiert werden.

Umgang mit Tabak und Alkohol
Unsere Mitarbeitenden achten das Jugendschutzgesetz.

Sowohl unsere haupt- als auch unsere ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben
Vorbildfunktion. Dies gilt auch fur Alkohol-, Tabak- und Cannabiskonsum.
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In den Raumen der Kirchengemeinde Brake gilt generell ein Rauchverbot (Tabak und
Cannabis). Fir den Umgang mit Alkohol gilt unter Beachtung von § 9
Jugendschutzgesetz:

Kinder und Jugendliche sollen in den Raumen unserer Gemeinde keinen offentlichen
Zugang zu Alkohol haben und keinen Alkohol trinken. Bei der Vermietung unserer Raume
an Dritte sollen diese eine Erklarung unterschreiben, dass Kinder und Jugendliche in

unseren Raumen keinen Alkohol konsumieren.

Beachtung der Intimsphare

Wir schitzen die Intimsphare von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen.

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtung wird vor Betreten der Schlafrdume angeklopft.
Sanitarraume werden in der Regel nicht von Mitarbeitenden betreten. Sollte dies in
Ausnahmesituationen nicht moglich sein, kindigen Mitarbeitende ihr Betreten deutlich

an.

Unsere Mitarbeitenden ziehen sich nicht gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen um. Sie nutzen nicht die gleichen Waschrdume und schlafen
grundsatzlich nicht mit ihnen gemeinsam in einem Zimmer oder Zelt. Gibt es keine

getrennten Duschraume, so sind getrennte Duschzeiten einzufihren.

Bei medizinischer Ersthilfe sind die individuellen Grenzen und die Intimsphéare der Kinder,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen zu respektieren. Dabei erklaren Mitarbeitende
altersentsprechend, welche Versorgungshandlungen notwendig sind. Minderjahrige
entkleiden sich nur so weit, wie es unbedingt erforderlich ist und werden gegebenenfalls
gebremst. Es wird kein Zwang ausgeubt. Unter Umstanden sind die Sorgeberechtigten

einzubeziehen.

Geschenke und Vergilinstigungen

Geschenke, Vergunstigungen und Bevorzugungen kdnnen, insbesondere wenn sie nur
ausgewahlten Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen zuteilwerden, ihre
emotionale Abhangigkeit férdern.
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Mitarbeitende sehen von Geschenken und Vergunstigungen ab und achten darauf,
niemanden zu bevorzugen. Es werden durch die Mitarbeitenden keine Geschenke von

(h6éherem) materiellem Wert angenommen.

Erzieherische MaBnahmen

Konsequenzen zielen darauf ab, Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene — mdglichst
durch Einsicht - von einem unangemessenen Verhalten abzubringen. Die
DisziplinierungsmalRnahmen sollen in direktem Bezug zum Fehlverhalten stehen,
angemessen und nachvollziehbar sein. Einschuchterung, Willkir, Unterdrucksetzen,
Drohung oder Angstmachen sind ebenso wie jede Form von Gewalt untersagt.
Veranstaltungen mit Ubernachtung

Veranstaltungen mit Ubernachtung, an denen Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene
teilnehmen, werden von einem gemischtgeschlechtlichen Mitarbeitendenteam begleitet.
Der Betreuungsschlussel sollte pro 10 Teilnehmenden 2zwei unterschiedlich

geschlechtliche Mitarbeitende vorsehen.

Mitarbeitende Ubernachten nicht gemeinsam mit den Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen. Ausnahmen aufgrund besonderer Umstande bendtigen die

Zustimmung der Sorgeberechtigten und der Gemeindeleitung.

Es wird getrenntgeschlechtlich Ubernachtet, dabei gehen wir sensibel mit der Situation
um, dass nicht jeder Mensch sich eindeutig dem weiblichen oder mannlichen Geschlecht
zuordnet. Ausnahmen aufgrund besonderer Umstande bendtigen die Zustimmung der

Sorgeberechtigten und der Gemeindeleitung.

Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene Ubernachten nicht in den Privatwohnungen von

Mitarbeitenden.

Umgang mit der Ubertretung des Verhaltenskodex

Zu typischem Tater- und Taterinnenverhalten gehdrt die Vertuschung und das
Geheimhalten von grenziberschreitenden oder Ubergriffigen Handlungen. Um dem
entgegenzuwirken, wird Zuwiderhandeln gegen diesen Verhaltenskodex gegenuber dem

Mitarbeitendenteam und der Gemeindeleitung transparent gemacht.
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Alle Mitarbeitende durfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegenliber Kindern,

Jugendlichen und Schutzbefohlenen angesprochen werden.
Mitarbeitende dirfen Kinder und Jugendliche nicht zur Geheimhaltung animieren.

Mitarbeitende machen eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex sowie die von
anderen Mitarbeitenden gegentber der Gemeindeleitung transparent. Bei einem
begrindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einem Versto® gegen das
Abstinenzgebot durch andere Mitarbeitende oder Teilnehmende nehmen sie ihre
Meldepflicht gem. § 8 KGSsG wahr.

Teamarbeit

Wir férdern in unserer Gemeinde Feedbackkultur. Diese druckt sich unter anderem durch
die Reflexion des eigenen Verhaltens gegeniber anderen Menschen insbesondere
Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlenen und im Austausch mit anderen

Mitarbeitenden aus.

11.4 Beschwerdeverfahren der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake

Beschwerden aus dem Bereich sexualisierter Gewalt sind an die im Punkt 7 des
Schutzkonzeptes oder im Anhang unter 11.1 genannten Ansprechpersonen oder -stellen

ZU richten.

Andere Beschwerden oder Anregungen konnen mundlich, telefonisch, per Email oder
auch schriftlich (auch anonym) im Gemeindebulro oder bei den Pfarrpersonen oder jeder
anderen Vertrauensperson aus dem Kirchenvorstand vorgebracht werden. Samtliche
Kontaktdaten sind auf der Homepage der Kirchengemeinde zu sehen:

https://www.kirchengemeinde-brake.de/

Eingehende Beschwerden werden erfasst und federfihrend von der Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes bearbeitet. Bei Bedarf werden weitere Personen hinzugezogen, um
die Beschwerde einzuschatzen, Loésungsmadglichkeiten zu suchen und nach Maéglichkeit
den Grund der Beschwerde abzustellen. Die beschwerdefihrende Person wird

personlich, telefonisch oder per Email informiert. Beschwerden werden nach der
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Bearbeitung in einem Extraordner abgeheftet, der verschlossen im Gemeindeburo

aufbewahrt wird.

Wird einer Beschwerde abgeholfen und flhrt so zu einer Verbesserungsmaflinahme, wird
das in der Gemeinde kommuniziert (Gemeindebrief) um zu motivieren, weitere
Verbesserungsvorschlage einzureichen. Eine Archivierung der Beschwerden erfolgt

nicht.

11.5 Potential- und Risikoanalyse

Potentialanalyse
Folgende Schutz- und Praventionsmalinahmen werden bereits umgesetzt:
e FUhrungszeugnisse werden regelmafig angefordert bzw. erneuert
e |Informationen der Jugendmitarbeiter bei Mitarbeitertreffen und Freizeit-
schulungen. Dadurch sind die Mitarbeitenden sensibilisiert.
e Ansprechpartner im Schutzkonzept und auf der Internetseite veroffentlicht
e Dbei Freizeiten immer mannliche und weibliche Mitarbeitende als Leitung
o Selbstverpflichtungserklarung aller Mitarbeitenden
¢ Kommunikation und Transparenz durch regelmaflige Mitarbeitendentreffen
e Moglichkeiten zu Beschwerde/Anregungen auf verschiedenen Wegen

e Informationen der Katechumenen-/Konfirmandeneltern

Risikoanalyse
Im Alltag unserer ev.-ref. Kirchengemeinde Brake gibt es Risiken fur bestimmte
Personengruppen, die besonders schutzbedurftig sind:

¢ Kinder (Gruppenangebote, Kinderbibelwoche etc.),

e Jugendliche (Jugendgruppen, Katechumenen- und Konfirmandengruppen,

Jungblaser)

e Senioren,

e Frauenkreise,

o offene Arbeit mit Schule und Kindergarten,

¢ Kinderkirche/Bastelangebote wahrend eines Gottesdienstes,
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e Posaunenchor.

Die Kirchengemeinde verflgt Uber die Kirche und zwei Gemeindehauser. Bei letzteren
werden jeweils Raumlichkeiten in drei verschiedenen Etagen genutzt, die nicht immer

einsehbar sind.

Das birgt Risiken, zumal auch die Raumlichkeiten z. T. vermietet werden und nicht immer
bekannt ist, welche Personen sich gerade in den Raumen aufhalten und auch dazu

berechtigt sind. Innerhalb der Raumlichkeiten werden Fremde angesprochen.

Auch die Wege auf dem Gelande werden oft von Gemeindemitgliedern oder Fremden als
Abkurzung genutzt. Es ist also nicht moglich, jeden Fremden anzusprechen. Dadurch
kobnnen Situationen entstehen, in denen Kinder, Jugendliche und andere
Schutzbefohlene der Gefahr sexueller Ubergriffe ausgesetzt sind. Dem wird begegnet

durch Sensibilisierung aller haupt-, nebenamtlich und ehrenamtlich Tatigen.

11.6 Krisenleitfaden der ev.-ref. Kirchengemeinde Brake

Bei der AuRerung eines Verdachts ist die allererste Regel: Ruhe bewahren, keine
ubersturzten Schritte einleiten und besonnen handeln! Es sind vor allem drei Typen von

Krisenfallen, die bestimmte Handlungsschritte erfordern:

Im Verdachtsfall

e Ruhe bewahren

e Uberlegen, woher der Verdacht kommt

¢ Anhaltspunkte flr den Verdacht aufschreiben:
Datum, Uhrzeit, Situation, fragliche Beobachtung, involvierte Personen

¢ Kontaktaufnahme zu der in der Gemeinde benannten Vertrauensperson, zu den
Vertrauenspersonen im Landeskirchenamt oder zu der unabhangigen
Anlaufstelle/Beratungsstelle

o auf keinen Fall die Familie informieren

o auf keinen Fall den vermuteten Tater oder die vermutete Taterin informieren

e eigene Grenzen erkennen und akzeptieren
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Alle  weiteren Schritte werden von den Vertrauenspersonen des
Kirchenvorstandes, den Vertrauenspersonen im Landeskirchenamt oder der

unabhangigen Anlaufstelle/Beratungsstelle eingeleitet.

Im Mitteilungsfall durch Betroffene

Ruhe bewahren: unlberlegte Schritte kbnnen zu weiterer Traumatisierung fuhren
Dem Kind oder Jugendlichen aufmerksam zuhoéren, ermutigen und beruhigen
Davon ausgehen, dass das Kind oder die/der Jugendliche die Wahrheit sagt
Dem Kind/Jugendlichen flr das Vertrauen danken

Nichts versprechen, was nicht eingehalten werden kann (z.B. versprechen, dass
niemand etwas von dem Gesprach erfahrt)

Dem Kind/Jugendlichen mitteilen, dass es wichtig ist, selbst erst einmal Rat zu
suchen

Das weitere Vorgehen mit dem Kind/Jugendlichen abstimmen. Nachfragen, was
konkret getan werden kann

Dem Kind/Jugendlichen weitere Gesprache anbieten

Gesprachsverlauf dokumentieren, eigene Interpretationen vermeiden
Kontaktaufnahme zu der in der Gemeinde benannten Vertrauensperson, zu den
Vertrauenspersonen im Landeskirchenamt oder zu der unabhangigen
Anlaufstelle/Beratungsstelle

Auf keinen Fall gegen den Willen des Kindes/Jugendlichen die Eltern informieren
Eigene Grenzen erkennen und akzeptieren Alle weiteren Schritte werden von den
Vertrauenspersonen des Kirchenvorstandes, den Vertrauenspersonen im
Landeskirchenamt oder der unabhangigen Anlaufstelle/Beratungsstelle

eingeleitet.

Bei vermuteten Tatern oder Taterinnen

Ruhe bewahren

analysieren, woher der Verdacht kommt
Beobachtungen genau dokumentieren

sehr vertrauliches Umgehen mit allen Informationen

den Verdacht nicht unter den Mitarbeitenden verbreiten
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Kontaktaufnahme zu einer der in der Gemeinde benannten Vertrauenspersonen,
zu den Vertrauenspersonen im Landeskirchenamt oder zu der unabhangigen
Anlaufstelle/Beratungsstelle

Alle  weiteren Schritte werden von den Vertrauenspersonen des
Kirchenvorstandes, den Vertrauenspersonen im Landeskirchenamt oder der

unabhangigen Anlaufstelle/Beratungsstelle eingeleitet

11.7 Interventionsplane der Lippischen Landeskirche

Mitarbeitende Person erlangt
Kenntnis von entsprechendem
Verdacht oder Mitteilung

-Es erfolgt Anruf bei der Meldestelle bei der FUVsS.
-Beratung oder Meldung.

Stand: 13.09.2024
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Verfahren 1: Vermutung / Mitteilung

verfahren, 1

Boarundster verdasht ) { Unbearindeter verdashi

2 o [ r * ' ! " T -
P| Hﬁ!’;tl.g”l.u.”lg!l if fola I‘I
Stand: 13.09.2024

Begriindeter verdacht

|

/ FUVsS macht Meldung an \Imj,,jg,w\
( und KV- Vorsitz )
. Interventionsteam wird gebildet /

.

Verfahren 2
Plausibilitatspriifung

Stand: 13.09.2024
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Verfahren 2: Plausibilitatspriifung des Verdachts durch Interventionsteam

verfahren 2

Plausibilitdtspriifung des_,

verdachts durch

Interventionsteam

'|
Interne Diskussion/
Bewertung des Geschehens,
Unbegrindster vedacht Erharteter verdacht/
grwiesene/bezeugte Tat
verfahren 4 Yerfaheen 3
Unt = acht" Formliches verfahren”

Stand 13.09.2024

Verfahren 3: Formliches Verfahren durch das Interventionsteam

Gof. Information/bzw. Aufklarung,,
Ggf. Information der der, Offentlichkeit

Sargeberechtigten dunsh. Qfizotlichksitsrefrmolantin
durch Leitungsorgan ggf. mit

Sozialarbeiterin/

Seslsorgertin

" Verfahren3

Formliches Uerf?hren Ggt. Information der
~—__ durch das Interventionsteam __— Strafverfolgungsbeharden (Ealizei.

ader Sta)
durch Leitungscrgan und ggf.
Jurist®in, Betroffena™:

Dieser Schritt solite im Einzelfall
wor Information der verd&chtigen
Perscn erfolgen, sodass Baweise
nicht vernichtet werden kénnen.
Immer in Aksprashe ok
Betroffenan/Zomeberachiioten

Werdachtige Person wird von gllen, |
Aufoghen/Diensten entbunden.
Dizigli "

Gaf. Information das Jugendamis,.
durgh Leitungsorgan undioder
Jugendmitarbeitertin

Stand: 13.09.2024
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Verfahren 4: Unbegriindeter Verdacht — Handeln durch das Interventionsteam

" werfahren4 T

~ Unbegriindeter verdacht®
__Handeln durch das
““Interventionsteam

Abschlielende Prifung, ob es sigh

tatsAgblicgh um sinen
unbegriindeten Verdacht handelt.

Wienn dies Zutfif. folosnds weltsls...

/ Sehritte sinlsiten:

Informiation der beschuldigten, \ Ggf. Maknahmen zur Behabilitation, .
der beschuldigten Ferson

Farsan.
Information der muimaBlish. Gagf. Information des beteiligten Umfeld
bgirafansn Ferson {nach Absprache mit der beschuldigten Person)
Infarmation der y Farson Ggf. Information der Offentlichkeit
Snzsigendsn . .
{nach Absprache mit der beschuldigtan Person)

Stand: 13.09.2024
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